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Chers camarades,
C'est avec un grand plaisir que nous prenons la parole pour vous présenter, au nom du Bureau Exécutif National, le rapport moral d'activité du Syndicat National des Employés et Cadres des Entreprises d’Assurances (SNECEA) pour la période écoulée 2021 à 2025. 
Je voudrais tout d’abord rendre grâce à Dieu le Tout Puissant pour nous avoir donné la force et la santé nécessaire d’être présente ce matin devant vous.
Permettez-moi à l’entame de mon propos de m’incliner pieusement devant la mémoire de notre illustre Secrétaire Général, Hamdy Moustapha DIALLO, brutalement arraché à notre affection.
Je prie Dieu Le Tout Puissant pour qu’il l’Accueil au Paradis et Répande sa Grâce Infinie sur sa famille.
Chers camarades,
Le mandat a été riche en défis et en réussites, et nous sommes fiers du chemin parcouru ensemble pour défendre nos droits et améliorer nos conditions de travail.
Nos actions et réalisations
Au cours de cette période, le syndicat s'est mobilisé sur plusieurs fronts :
A - Négociations collectives : (Avancée pour les salariés)
Nous avons mené des négociations intenses avec le patronat pour changer la convention du secteur qui datait de 1977.
Après plusieurs rencontres la nouvelle Convention Collective de notre Secteur fut signée en fin de compte le 30 décembre 2024.
Nous avons su consolider le dialogue social avec notre principal partenaire le patronat. Nous avons pu concilier la défense intransigeante des intérêts des salariés grâce à une approche professionnelle et constructive.
Le résultat a été une adhésion massive des travailleurs au syndicat.
Nous avons abattu un excellent travail de massification. Les électeurs de 2019 étaient moins de 300 travailleurs aujourd’hui nous avons plus de 800 travailleurs qui ont pris part aux élections. 
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Grâce à notre détermination, nous avons obtenu une augmentation des salaires de base, la mise en place de nouvelles primes mais surtout la généralisation des assurances groupes entre autres avantages. 
b- Formation et information : 
En ce qui concerne le renforcement de capacités, nous avons organisé un atelier de formation sur le rôle et les missions du délégué de personnel le 14 février 2025.
Dans le cadre de la représentation des travailleurs, nous avons organisé entre 2024 et 2025 onze (11) élections de collègues de délégués du personnel.
Pour placer notre organisation dans la modernité avec le développement des nouvelles technologies nous avons mis en place un site WEB du SNECEA en octobre 2024.- La mise en place et l’animation du site Web nous a permis de vous tenir informés des évolutions légales et des actualités du secteur des assurances au Sénégal.
Mieux encore il a permis au délégué du personnel de partager en toute liberté les infos syndicales.                                                                                                                                             
Ainsi nous avons relevé les défis de la désinformation qui est source de dysfonctionnement syndical.  

Nous avons été invités par le patronat (FSSA) au premier salon de l’assurance -vie les 8 et 9 mai 2025.                                                        
Les femmes du SNECEA ont répondu massivement au forum des femmes Travailleuses qui s’est tenu le 15 juillet 2025 pour la ratification de la convention C190 de l’OIT par le Sénégal.
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Le Ministère du Travail a organisé un atelier de renforcement de capacités les 19 et 20 août 2025 sur le dialogue social dans le secteur des assurances.
Le SNECEA a gagné le pari de la participation.
Le SNECEA a également joué un rôle important lors des élections générales pour la représentativité des centrales syndicales tenues en 2023 et qui a consacré la victoire de notre Centrale la CNTS, confortant ainsi sa place de première force syndicale de notre pays. En plus du vote massif des travailleurs, le SNECEA a, aussi, désigné des représentants de la CNTS dans des bureaux de vote.
Nos défis et perspectives
Malgré ces avancées, des défis importants demeurent. Il faut continuer à être vigilants sur l’application effective de la nouvelle convention collective par les entreprises.
Il faut veiller scrupuleusement à tous événements pouvant constituer une entrave à l’évolution du secteur des assurances ou constituer une menace pour les travailleurs du secteur.
Il ne faut ménager aucun effort à défendre les intérêts des travailleurs et le respect des acquis sociaux.                                         
Nous avons élaboré le statut et le règlement intérieur du SNECEA pour un meilleur fonctionnement du Syndicat.
Le bilan financier de 2021 à 2025, sera disponible prochainement.
Notre affiliation à une internationale syndicale pour plus de soutien dans nos luttes est aussi un impératif parce que l’avenir appartient aux grands ensembles.

Comme vous le voyez, chers camarades, malgré une conjoncture très difficile, marquée par les conséquences de la COVID 19, la Guerre en Ukraine, l’instabilité dans le Proche et Moyen Orient avec le conflit Israélo Palestinien, la situation                                                    

politique nationale, notre organisation a su inscrire son action dans la continuité et réaliser des bons significatifs pour l’amélioration des conditions de vie des travailleurs.
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Il reste, certes, beaucoup de chemin à faire car l’action syndicale est permanente et beaucoup de défis à relever. Nous avons la volonté, la détermination et le courage de poursuivre les actions en comptant sur le soutien de tous et de toutes.
Remerciements
Le bureau sortant tient à remercier chaleureusement tous les adhérents pour leur confiance et leur soutien. C'est grâce à votre engagement que le syndicat (SNECEA) peut agir efficacement.
C’est aussi le moment pour remercier chaque délégué du personnel en son nom personnel pour les sacrifices consentis pour les travailleurs de son entreprise. 
Nous associons à ces remerciements, le Secrétaire Général de la CNTS, Mody GUIRO, le Bureau Confédéral, les Comités des Femmes et des Jeunes pour leur appui constant à notre organisation depuis sa création.
Je ne s’aurai terminé mes propos sans remercie les membres du bureau sortant. Nous avons axé notre mandat sous le signe de l’amélioration des conditions des   travailleurs du secteur des assurances. Le combat a été dur mais les résultats très satisfaisants.
Je remercie particulièrement M. Cheikh DIOKHANE pour sa loyauté, sa constance et pour ses qualités humaines et relationnelles exceptionnelles.
Je remercie du fond du cœur mon équipe de campagne. Vous avez donné le meilleur de vous-même.                
Je félicite M. Doudou MANE pour sa victoire au poste de SG et lui réitère mes vœux de succès.
Continuons à construire un environnement de travail plus juste et plus équitable pour un secteur des assurances épanouit au Sénégal.
Je vous remercie de votre aimable attention.
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